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El tratamiento de los datos personales se realiza de acuerdo a los requerimientos de la ley 1581 de 2012 y a lo establecido en la politica de tratamiento y Proteccion
de datos personales GDI-DIE-PL018 disponible en www.invima.gov.co

Tema: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo COPASST 2025-2027

Lugar: Virtual, herramienta Microsoft Teams Acta No
Fecha: 2026-03-04
Hora de inicio: 9:05 am Hora de finalizacion: 10:40 am 010

ASISTENTES

Nombre Completo

Cargo

Javier Caballero Borda ok

Suplente de la Secretaria General

Jaime Tabares Rios ok

Suplente Jefe Oficina Asesora Planeacion

Nohora Maria Méndez Espinosa ok

Oficina de atencion al ciudadano

Diana Esperanza Murcia Prieto ok

Suplente Direccion de Operaciones Sanitarias

Cesar David Sierra Torres ok

Representante de los servidores publicos

Amira Cecilia Anaya Alonso ok

Representante de los servidores publicos

Jeferson Mejia Villero ok

Representante de los servidores publicos

Carol Giselle Shool Payares ok

Representante de los servidores publicos

Danny Ferney Martinez Huertas ok

Suplente Representante de los servidores
publicos

Piedad Maria Moncada Gloria ok

Suplente Representante de los servidores
publicos

Victoria Eugenia Cossio Cadavid ok

Suplente Representante de los servidores
publicos

Jhon Alexander Pifieros ok

Profesional Especializado

Camilo Ernesto Osorio Ramirez ok

Talento humano

Mayra Alejandro Riveros Vega ok

ARL

CARLOS ALBERTO GOMEZ

PSICOLOGO ARL POSITIVA

Mario Fernando Moreno Velez

Sulay Milena Leal Leal

Representante de UNALTRAINVIMA

Joaquin Pablo Verbel Garcia ok

SINTRAINVIMA

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PREVIOS

Compromiso

Responsable

Observaciones

Respuesta a oficio de la
SECRETARIA GENERAL para
definir el presupuesto para llevar
a cabo la Matriz de Riesgos y
Cronograma para la vigencia
2026.

Amira Anaya

Proximo COMITE COPASST

Proyeccion del cronograma para
la actualizacion de la matriz de

Talento Humano — SST

Proximo comité.

riesgos,
Respuesta a Solicitud a
Talento Humano para la Carol Shool No se ha recibido respuesta
certificacion de funciones del arol shoo aun en esta semana se da
facilitador de SST respuesta.
Solicitud formal a Talento Amira Anaya o N

Proximo comité

Humano (SST) sobre trabajo
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en alturas (listado técnico y
administrativo)

Revisién de la presentacion
enviada por Jefferson Mejia, via
correo electronico de 2025-11-12
para su discusion y aprobacién

Miembros del COPASST

Proximo COMITE COPASST

Aclaracién del retiro de las
medias de compresion de los
EEP

Talento Humano — SST

Proximo COMITE COPASST

Definir priorizacion (plantas y
cantidades) segun presupuesto;
elaborar plan de trabajo de
actualizacion de la matriz

Talento Humano — SST

Proximo COMITE COPASST

ORDEN DEL DIA

1. Verificacién de Quérum

2. Seguimiento a compromisos pendientes

3. Proposiciones y varios

DESARROLLO ORDEN DEL DIiA

1. Verificacion de Quérum

El Dr. Javier Caballero inicia la sesion del COPASST programada para el dia de hoy, realiza el lamado a
lista y confirma que se cuenta con el quérum necesario para iniciar la reunion.

2. Seguimiento a compromisos pendientes

Mes de diciembre se realizo proceso de fumigacion, pero debido a las altas lluvias los sistemas de
alcantarillado colapsaron, lo que implico que los reodeores que habitan en esas zonas salieron a
reubicarse, el 2 de febrero nuevamente se hizo el control de roedores. Se hizo un contrato para el
segundo piso para mejorar el cielo razon ya que se identifico que por esta zona estan ingresando, se
colocaron trampas y hubo captura de roedores, ya se encuentra en obra en el segundo piso para
evitar que los roedores hagan madrigueras ahi, porque hay muchos huecos que facilitan el ingreso
de los roedores. Oficinas de atencion al ciudadano y otros.

Se realizo solicitud a la secretaria

Elementos ergonémicos

Systemplus con formulario solicitando las necesidades para compra y trabajar con seguridad y salud
en el trabajo, adquisicion prioritaria. Se estan compilando las respuestas.
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Marco Legal

M Resolucion 2013 de 1988 Organizacion vy
Funcionamiento del COPASST.

M Decreto 1295 de 1994 Organizacién vy
administracion del Sistemma General de Riesgos
Laborales.

M Decreto 1072 de 2015 Libro 2 Parte 2 Titulo 4
Capitulo 6 Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

# Resolucién 0312 de 2019 Estandares Minimos
del SG-SST.

@I

Mayra Alejandra Riveros Vega

www.invima.gov.co

&) "
sawa | INVAFHIO
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el —

Trabajo

| sIdentificacion de Pefigros
*Revisson por |a Direccion | *Evaluacién y Control de Riesgos
*Toma de acciones para mejorar ACtU ar Planear l *Requisitos Legales

! *Objetivos y Programas

T sst ) >

| *Recursos, responsabilidad

“Medicion y Seguimiento
| =Formacion y toma de conciencia

*Evaluacidn del cumplimiento

“Investigacion de Incidentes Verlf]car H dCer | “Comunicacién y participacion
+Acciones Correctivas y Preventivas *Control de Documentos
*Control de riesgos *Control Operativo

@

www.invima.gov.co
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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Instituto Macional de Vigilancia de Medicamentos y Alimenios "Invima”, estd comprometido a proteger y promower la salud de la poblacion, mediante |a gestion del
riesgo, asociada al consumo y uso de alimentos, medicamentos, dispositivos médicos y ofros productos objeto de vigilancia sanitaria, asi mismo, garaniizar las
condiciones dptimas de seguridad y salud para cada uno de los servidores pablicos, confratistas, proveedores, pasantes y visitantes, que brinden el mas alto grado
de bienestar fisico, mental y social. Para el cumplimiento de lo anteriormente mencionado se establecen los siguientes lineamientos:

1. Compromiso de la Direccion General, en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asignando los recursos humanos,
tecnaldgices y financieros, garantizanda el cumplimiento de los objetivas,

2. Generar un ambiente saguro para todes los servidores piblicos, confratistas, proveedores, pasantes y visitantes, frenle a una adecuada idenlificacién de
peligros, evaluacion, valoracion y contral de los resgos, por medio de la realizacitn de actividades de promocion y prevencitn.

3. Prevenir accidentes y enfermedades laborales, como consecuencia a la exposicién de los diferentes ambientes de trabajo de todos los servidores pablicos,
confratistas, proveadores, pasantas y visitantes dal Instituto.

. Dar cumplimiento a los requisitos legales, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Estabdecer el principio de la mejora continua, en todos los procesos de aseguramiente de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto.
. Fomentar &l autocuidado y participacion a todo el personal en materia de Seguridad y Salud en &l trabajo.

. Incrementar la lealtad y reconocimiento de la madre lactante hacia la entidad, promoviendo los derechos de las mujeras v la infancia. Es responsabilidad de
todos los servidores plblicos, contratistas, proveedores, pasantes y visitantes, su obligatorio cumplimiento,

. Es responsabilidad de todos los servidores plblicos, contratistas, proveedoras, pasantes y visitantes, su obligatorio cumplimianto.
Ruta Politica SST: Pagina Web Instituto/ El Instituto/Gestion del Talento Humano! Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

=~ o o

@y
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DSST Ssalud Invirnia

Cantidad de Integrantes del COPASST

EL COPASST estara compuesto por un numero igual de representantes del empleador y de los funcionarios, con sus
respectivos suplentes asi:

Nimero . Representantes  Representantes Total integrantes del
funcionarios de la por parte de la por parte de los COPASST con sus
antidad : antidad funcionarios suplantes

10-49 1 1 4

50-499 2 2 8
500 -999 3 3 12
Mas de 1000 4 4 16

@

M Alejandra Riw Vi R
R e www.invima.gov.co
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Funciones del COPASST

v Proponer las medidas que prevean la salud en los centros de
trabajo.

v Participar en las actividades de promocién, divulgacién e
informacion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

v Estudiar las sugerencias de los trabajadores en materia de SST.

v Colaborar con el analisis de causas de Accidentes Laborales y
proponer las medidas correctivas para evitar su recurrencia (en
caso de que se requiera).

v Apoyar las inspecciones de seguridad industrial con el area de
SST.

v Participary fomentar las actividades de capacitacién en SST.

¥ Servir como organismo coordinador entre empleador vy
trabajadores en la solucion de conflictos relacionados a SST.

Mayra Alejandra Riveros Vega

Funciones del (a) Presidente COPASST

v Presidiry orientar las reuniones.

v+ Convocar a las reuniones mensuales, determinando hora y
lugar.

v Preparar los temas a tratar.

v Dar a conocer las recomendaciones y actividades
aprobadas en comité.

v Coordinar la buena marcha del comité, e informar a los
colaboradores sobre las actividades del mismo.

&0

Mayra Alejandra Riveros Vega
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Funciones del Secretario (a) del COPASST

v Verificar el quorum en las reuniones.

v Tomar apuntes de temas tratados, elaborar acta y someterla a discusion
ante el comité.

v Llevar archivo de las actividades desarrolladas.

v Suministrar acta original, debidamente suscrita, al Grupo de Talento
Humano- Area Seguridad y Salud en el Trabajo.

jReunirse en equipo es el Privcipio
WMantenerse en equipo es el Progreso
i Trabajar en equipo asequra el Exitol

@ o,
www.invima.gov.co

) o
sawa | INVAO
Reuniones COPASST .

Alas reuniones del Comité sélo asistiran los miembros principales. Los
suplentes asistiran por ausencia de los principales y seran citados a las
reuniones por el presidente del Comité.

El comité se reunira de forma ordinaria minimo una vez por mes, en un
sitio determinado de la empresa y durante el horario de trabajo. En caso
de accidente grave o riesgo inminente, el COPASST se reuniré con
caracter extraordinario y con la presencia del responsable del area
donde ocurrié el accidente o se determiné el riesgo, dentro de los cinco
dias siguientes a la ocurrencia del hecho.

Quérum para sesionar

El quérum para sesionar el COPASST estara constituido por la mitad mas
uno de los miembros.

@ oane
www.invima.gov.co
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reuniones del COPASST

Tener Objetivos Claros — Propiciar la comunicacion asertiva — Coordinacion y valoracion entre los miembros.

Antes (Planeacion): Reservar un espacio apto (presencial/virtual)
organizar el orden del dia, citar a los miembros.

Durante (ejecucion): Iniciar a la hora establecida, expresar
claramente los objetivos (concentrarse colectivamente en el asunto
a tratar), propiciar adecuadamente la participacién de todos los
miembros.

Después (seguimiento):
Hacer seguimiento a los compromisos
Socializar las conclusiones y plan de trabajo.
.II.:. ST

www.invima.gov.co
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Responsabilidades de SST frente al COPASST -

v Establecer por escrito la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y comunicarla
al COPASST.

—. v Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser documentados y
divulgados al COPASST y al responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) quien debera definir e implementar las acciones
preventivas, correctivas y de mejora a que hubiere lugar.

v Investigar los incidentes y todos los accidentes de trabajo y las enfermedades
cuando sean diagnosticadas como laborales, con la participacién del COPASST,
previniendo la posibilidad de que se presenten nuevos casos.

v Remitir al COPASST los resultados de la mediciones ambientales provenientes de
los peligros guimicos, fisicos y/o bioldgicos.
r
@ oae

www.invima.gov.co
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Capacitacion en SST

2 Es responsabilidad también del COPASST participar en las actividades y capacitaciones de
SST.

2 Capacitacion obligatoria. Los responsables de la ejecucion de los Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), deberan realizar el curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) que defina el Ministerio del Trabajo en desarrollo de las acciones sefialadas en el literal
a) del articulo 12 de la Ley 1562 de 2012, y obtener el certificado de aprobacion del mismo.
Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.35.

Ruta Inscripcién Curso 50 Horas/ www.posipedia.com.co/ Edlcate/ Cursos del SG-SST
50 y 20 horas/Inscribete

{P] Posipedia

@ os
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Obligaciones de los Trabajadores

v Elegir libremente sus representantes al Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo “COPASST”.

v Informar al Comité de las situaciones de riesgo que se presenten y manifestar sus
sugerencias para el mejoramiento de las condiciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad.

v Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

@ o

www.invima.gov.co
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Investigacion Accidentes de Trabajo

Accidente laboral

@ vosna

52 oges
(DSST alud Lrl\{_l(h_jg
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Cuando se acitle por cuenta o en
representacion del empleador.

Actividades sindicales, permisos sindicales.

Traslados  casa-frabajo-casa, cuando el
fransporte lo suministre el empleador.

Directamente relacionado con las funciones,
obligaciones o tareas asignadas.

Lesién orgdnica, una perturbacion funcional
o psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

Del empleador o contratante, bajo su autoridad
aun fuera del lugar y horas de trabajo.

No se planea, no existe infencion por parte
del frabagjador.

@rosn

Mayra Alejandra Riveros Vega

www.invima.gov.co
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Accidente Grave
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Amputacién de cualquier segmento corporal,
Fractura de huesos largos
(Fémuir, tibia, peroné, humero, radio y cubito)

Lesién del oido
Que comprometan la
capacidad auditiva

Lesién ocular
Que comprometen la

agudeza o el campo visual espinal

Mayra Alejandra Riveros Vega

Lesion grave de mano

Aplastamiento o quemadura
de 2°y 3° grado.

Lesién grave de columna
Con compromiso de médula

& e
soba | INVAG

2Qué hacer y como actuar si se presenta un accidente de trabajo?

1 Atender

Brindar la  atencién  inicial
inherente a prestar los
PRIMEROS AUXILIOS al
trabajador  accidentado, segun
aplique y corresponda

sInformar a: Jefe inmediato, faciitador de Seguridad v
Salud en el trabajo, Grupo de Talente Humano- 55T
saludocupacional@invima.gov.co

*Reportar a la ARL, lamar a la linea oro

=4016000811

*Durante el reporte o auto reporte telefénico, se debe
solicitar informacién, a que clinica AUTORIZADA por la
ARL se debe dirigir la persona gue presents el evento.

www.invima.gov.co

3. Trasladar

Dependiendo de la
gravedad del accidente o
urgencia, se debe trasladar
al  centro  hospitalario,
clinica mds cercana.

@ros
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:Qué hacer y como actuar si se presenta un incidente?

Un Incidente, es un suceso en el trabajo que tuvo potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin
que sufrieran lesiones o se presentaran darios a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

¢ Qué hacer en caso de Incidente Laboral?

Reportar a Jefe Inmediato, al Facilitador de SST
y al Grupo de Seguridad y Salud

saludocupacional @invima.gov.co

Los Incidentes se reportan al interior de la entidad.

Los Incidentes no se reportan ante la ARL, solo los accidentes.

Los incidentes también se investigan, asi como los accidentes.

@ oy

www.invima.gov.co
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Investigacion de Incidentes y Accidentes Laborales

El objetivo principal de la Investigacion de incidentes y accidentes laborales es prevenir la ocurrencia de nuevos
eventos, lo cual conlleva a mejorar la calidad de vida de los funcionarios y la productividad de las entidades.

_ Las investigaciones de accidentes e incidentes

:::"' laborales se deben realizan dentro de los 15 dias
---O siguientes a su ocurrencia.(Resoluciéon 1401 de 2007
Art 4).

@osn

Mayra Alejandra Riveros Vega

www.invima.gov.co
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Investigacion de Incidentes y Accidentes Laborales

1. Atender a la solicitud de pruebas para calificacién de origen del
evento si es laboral o comin

2. Investigacion del Evento con el Equipo Investigador conformado por
(Jefe inmediato o supervisor del funcionario involucrado en el evento,
Facilitador SST, Representante del COPASST, El representante del area
SST, Segun aplique.

3. Seguimiento a las recomendaciones del evento.

El  objetivo  principal de la
Investigacion de  incidentes vy
accidentes laborales es prevenir la
ocurrencia de nuevos eventos, lo cual
conlleva a mejorar la calidad de vida
de los funcionarios y la productividad
de las entidades.

@ o
www.invima.gov.co
&) i V( o252
sawd | INVIMQ
I. CAUSAS INMEDIATAS: Il. CAUSAS BASICAS:
a. Condiciones Ambientales . Actos Subestandares: h a. Factor personal: b. Factor de trabajo:
Subastandares
Defectos de los agentes, Omitir &l uso de equipos de proteccién Capacidad flslca, Supervisidn y liderazgo deficiente.
i . personal disponible,
riesgo de la ropa o vestuario, Fisiologica inadecuada. Ingeniaria inadecuada.
riesgos ambientales no especificados en Omitir el uso de atuendo personal seguro,
Capacidad mental. Deficiencias en las adquisiciones.

otra parte, no asequrar o advertir,
Hetodos o procedimientos pellgroess bromas o juegos pesados, Psicologica inadecuada. Manutencian deficienta.
riesgos de celocacion o emplazamiento, uso inadecuado del equipo, Tensidn fisica o fisiolagica. Herrami ¥ Bquipos inac
inadecuadamente protegidos, . . ~ . . . .

uso inapropiada de las manos o parles del | tension mental o psicolagica, Estandares deficientes de trabajo.
riesgos ambientales en trabajos exteriores | cyerpo,
distinto a otros riesgos pablicos, falta de conocimiento, Uso y desgaste,
. . falta de atencion a las condiciones
resgos publicos, localivas, lalta de habilidad.
condiciones peligrosas no especilicadas - P oo -

operar o trabajar a velocidad insegura, mativacian deficients

&M otra parte.
adoptar una posicion insegura,
errores de conduccion, usar equipo
insagura

@ osi

www.invima.gov.co
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Método 5 Porques

i P =

Factor de Condicién /

Trabajo Subesténdar

@rosuny

www.invima.gov.co
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Método 5 Porques

El colaborador (a) se desplazaba de una oficina a la otra refiere caida de escaleras con golpe de tobillo
derecho, presentando dolor y edema.

1.¢Por qué la funcionaria presenta dolor y edema?
Porgque se golpeo el tobillo derecho

2.;Por qué se golped el tobillo derecho?

Porque la funcionaria se cayé al desplazarse en la escalera

3.2 Por qué la funcionaria se cay¢ al desplazarse por escalera?

Porgue iba caminando de prisa observando su celular sin percatarse que los escalones
estaban finalizando donde dio un paso demasiado largo sin obtener soporte contra el
escaldén generando la caida.

Causa Raiz

Falta de atencion a las condiciones del piso o las vecindades
@ o

www.invima.gov.co
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Inspecciones de Seguridad

Las inspecciones de Seguridad corresponden a una serie de
actividades de acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo
del area de Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales se
realizan para evaluar los riesgos existentes y profundizar los
aspectos por mejorar en los puestos de trabajo.

Las inspecciones de seguridad pueden ser realizadas por el
personal de SST de la entidad, los facilitadores de SST, los
brigadistas, asi como los asesores o proveedores de la ARL,
segun corresponda, y el COPASST."

@ oo

Mayra Alejandra Riveros Vega

Inspecciones de Seguridad

Elementos o areas a Inspeccionar

« Condiciones de seguridad
Realizar inspecciones de seguridad, para determinar si las diferentes areas
inspeccionadas presentan riesgo para los servidores publicos, contratistas
ylo visitantes, asi mismo, dar las recomendaciones a implementar en el
area. Periodicidad Anual

« Equipos de emergencia
Verificar el estado de los elementos de los botiquines de emergencia,
empleando el formato listo de chequeo inspeccién de emergencias.
Periodicidad Anual

* Extintor
Verificar el estado y funcionamiento del extintor de un area determinada, por
medio del formato lista de chequeo inspeccidn extintores.
Periodicidad Anual

@ Uosing

www.invima.gov.co
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Inspecciones de Seguridad

sawa | VIO

1. Programar inspeccion

2. Definir recorrido de la inspeccion

3. Diligenciar lista de chequeo inspeccién GTH SST-FMO05-
LISTA DE CHEQUEQ - INSPECCION

4. Analizar la informacién

5. Hacer seguimiento a la ejecucion de las actividades

Mayra Alejandra Riveros Vega

s

Y

Proposiciones y varios

www.invima.gov.co

Piedad mocada porque no han enviado los elementos de proteccion personal que se piedieron desde el

mes de noviembre

Cesar sierra dice que ya estan por ser enviados por 472

Si se puede pedir para que en el gtt tengan un inventario para proporcionar a los compafieros de ser

necesarios.

a la préxima reunion para el 4 de marzo. Siendo las 11:00 am, damos por finalizada la reunion.

PARACOMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Compromiso

Responsable
(Nombre —Cargo)

Fecha de Ejecucion

Gestionar ante la Secretaria
General respuesta oficial sobre
la asignacion presupuestal
para el plan de trabajo de SST.

Amira Anaya

Se realizo el acercamiento

Revisién de la presentacion
enviada por Jefferson Mejia,
via correo electronico de 2025-
11-12 para su discusion vy

Miembros del COPASST

Préximo COMITE COPASST
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aprobacion
Proyeccion del cronograma Talento Humano — SST (Camilo
para la actualizaciéon de la Osorio, Jhon Alexander Piferos, | Pendiente por presupuesto

matriz de riesgos,

equipo)

Respuesta sobre el
presupuesto asignado para
la actualizacion de la matriz
de riesgo y \visitas a
programar

Javier Cabellero — Amira Anaya

Préximo COMITE COPASST

Respuesta a solicitud a
Talento Humano para la
certificacion de funciones
del facilitador de SST

Al correo del COPASST / Javier
Cabellero

Préximo COMITE COPASST

Solicitud formal a Talento
Humano (SST) sobre
trabajo en alturas (listado
técnico y administrativo)

Amira Anaya

Proxima reunion

Aclaracion institucional
sobre medias de
compresion  retiradas y

lineamiento vigente

No es un elemento de proteccion
personal, realizar solicitud formal por
parte del COPASST para estudiarlo e
incluirlo.

Antes de la préxima sesion

Solicitud de incluir en las

compras las medias anti-
varices justificado y
compartido

Carol — dirigido a talento humano a la
dra. Martha

Enviar por correo electrénico

Presentacion metodologia de
identificacion de peligros y

Mayra Riveros — ARL

Por definir

riesgos, especificamente Ila

GTC 45

Presentacion  funciones vy

responsabilidades del | Mayra Riveros — ARL Proximo comité
COPASST

Solicitar formalmente que para
la proxima reunién se cite al
area de Gestion
Administrativa, para revisar
estas problematicas de
manera integral: control de
plagas, condiciones sanitarias
y capacidad de infraestructura.
Solicitud de elementos de
apoyo ergondémico

Mario Fernando Moreno Velez

Proximo comité

SUSCRIBEN EL ACTA

Nombre completo |

Firma
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La reunién se realizé a través de la herramienta

de Microsoft Teams, se adjunta
asistencia.

listado de




